
Poste à pourvoir :

Technicien(ne) -médiateur(trice) Multimédia

Nom de la structure : Kawenga – territoires numériques

Situé à Montpellier Kawenga mène depuis 1999 des activités pour développer les pratiques 
culturelles autour du multimédia.  C'est  à la  fois un espace de pratique,  de création et de 
diffusion ouvert à tous les publics.
Depuis 2008 dans un nouvel espace, le projet a également  pour vocation de développer et 
promouvoir les pratiques artistiques avec un espace de création et de diffusion dédiés. 

Missions :  

Le ou la Technicien(ne) médiateur(trice) multimédia a pour fonction d’assurer la maintenance 
informatique et la gestion matérielle du lieu, d’assurer la logistique technique des différentes 
actions. Il a également une fonction d’accueil et d’animation de l’espace public dans des visées 
d’accompagnement  des  publics  aux  pratiques  artistiques  et  culturelles  du  numérique, 
notamment en proposant des animations à partir de logiciels libres.

Sous la responsabilité de la responsable de l'association, il ou elle sera chargé(e) de : 
- assurer la maintenance du parc matériel
- assister techniquement les différentes actions menées 
- accueillir techniquement les projets artistiques 
- concevoir et réaliser des initiations et des formations aux outils de création 
multimédia en direction du public amateur, 
- accompagner les projets multimédias du public amateur

Profil :

- Excellentes compétences informatiques exigées, 
- polyvalence et aisance avec les outils de création audio, vidéo, graphisme et intérêt pour 
l’interactivité.
- Connaissances en programmation - des notions de 3D et Java sont un plus 
- Créatif et force de proposition  
- Intérêt pour le secteur culturel et en particulier la création numérique  
- Sens de l'animation et de la pédagogie  
- Qualités relationnelles, travail d’équipe, polyvalence

Date de début : Dès que possible

Poste en Contrat Accompagnement à l’Emploi ou Contrat d'Avenir (vérifier éligibilité auprès de 
l'ANPE)

Date limite de candidature : Candidature à envoyer avant le 10 janvier 2009, accompagnée 
de l’attestation ANPE d’éligibilité au contrat d’accompagnement pour l’emploi ou contrat avenir

Ne pas téléphoner, adresser les candidatures par mail à :

helene.deriu@kawenga.com

mailto:helene.deriu@kawenga.com

